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FECHA: octubre 5 2022

FECHA DE INICIO FORMACION: julio 19 2021

NOMBRE:
NOMBRE:
NOMBRE:
NOMBRE:
NOMBRE:
NOMBRE:
NOMBRE:
NOMBRE:
NOMBRE:
NOMBRE:

FECHA DE TERMINACION FORMACION: julio 18 2023

INTEGRANTES DEL COMITE DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO:

ALEJANDRA SUAREZ RAMIREZ

OSCAR JAVIER BARRANTES SARMIENTO CARGO:_Coordinador Formacién profesional

CARGO:_Coordinadora Académica

ADILSON VALDES BELALCAZAR

CARGO: Instructor (L) Gestién Ambiental

MARITZA VALENCIA

CARGO:_Instructor Calidad

CAROLINA CASTANEDA

CARGO: Instructor Gestién seguridad y salud en el trabajo

ELVER CRUZ ALVARES

CARGO:_Instructor Gestion Calidad

MARCELA CUADROS

CARGO: Instructor Gestién Metrol6gica

AMALIA NATALI DELGADO

CARGO: Instructor Ingles

JONATHAN ZARATE TREJOS

CARGO: Técnico de Formacion Profesional

CLAUDIA PATRICIA DURAN

CARGO: _Profesional de Bienestar

Competencia:

Promover la interaccion idonea consigo mismo, con los demas y con la naturaleza en los contextos laboral y social.
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Estado del Resultado de aprendizaje

(marque una X)

Resultados de aprendizaje

Aprobado

Ejecucion

Pendiente
por
programar

225190 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS
COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

225191 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y
CON LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

225192 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA
INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

225193 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

X [ X | X | X

225194 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION
CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA
OCUPACIONAL.

>

225195 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE
CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE
ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE PROBLEMAS
DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

225196 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL
MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL
Y SOCIAL.

225197 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES,
FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES
ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

225198 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA
PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION
FiSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO LABORAL.

225199 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE
PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS PROCESOS DE APRENDIZAJE.

225200 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS
CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISION PROSPECTIVA.
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225201 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE
LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA
DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

225202 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA
FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

225203 - ASUMIR ACTITUDES CRiTICAS,' ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

Competencia:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Resultados de aprendizaje

Estado del Resultado de aprendizaje

(marque una X

Aprobado

Ejecucién

Pendiente
por
programar

225189 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS
CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE
FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DE AUTOGESTION

Competencia:

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

Resultados de aprendizaje

Estado del Resultado de aprendizaje

( marque una X)
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programar
225204 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS X
TECNICOS
225205 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO X
225206 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO
SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS X
TECNICOS
225207 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS X
225208 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS,
PAGINAS WEB, ETC X
225209 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y X
DIRECTO DE INFORMACION COTIDIANA Y TECNICA
225210 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN X

INGLES TECNICO

Competencia:

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL.

Resultados de aprendizaje

Estado del Resultado de aprendizaje (

marque una X)
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Aprobado

Ejecucion

Pendiente
por
programar

225230 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLES QUE TRATAN DE
TEMAS TANTO CONCRETOS COMO ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE
ESTEN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACION

225231 - BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN
INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y CON MAYOR CONTENIDO TECNICO

225232 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ 'Y
NATURALIDAD, DE MODO QUE LA COMUNICACION SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS
INTERLOCUTORES

225233 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN
ARTICULOS DE REVISTAS, LIBROS ESPECIALIZADOS, PAGINAS WEB, ETC

225234 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS ESPECIFICO, EN INGLES GENERAL Y
TECNICO

225235 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y DOCUMENTOS ELEMENTALES
ESCRITOS EN INGLES

225236 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN INGLES SOBRE TEMAS DE
INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

225237 - REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA
LENTA IDEAS O CONCEPTOS

Competencia:

5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACION, DE LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O

INTEGRADA; DE ACUERDO A PLANIFICACION ESTABLECIDA POR LA EMPRESA.
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Resultados de aprendizaje

Estado del Resultado de aprendizaje

( marque una X)

Aprobado

Ejecucion

Pendiente por
programar

225399 - PLANIFICAR LA IMPLEMENTACION DEL SIG, TENIENDO EN CUENTA EL CICLO PHVA Y
LOS RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO.

225400 - DESARROLLAR EL PLAN DE IMPLEMENTACION DEL SIG DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION

225401 - MONITOREAR EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE
GESTION, TENIENDO EN CUENTA LOS REQUISITOS NORMATIVOS, LEGALES Y
ORGANIZACIONALES.

225402 - APLICAR METODOS Y TECNICAS QUE FACILITEN EL DIAGNOSTICO DEL SISTEMA DE
GESTION, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVIDAD APLICABLE.

Competencia:

5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE GESTION,
DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; SEGUN PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

Estado del Resultado de aprendizaje

( marque una X)

Resultados de aprendizaje Aprobado Ejecucién Pendiente por
programar

225541 - CONSTRUIR LA DOCUMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION, BAJO LINEAMIENTOS DE

LA ORGANIZACION Y NORMAS VIGENTES X

225542 - REALIZAR MAPAS DE PROCESOS DE UNA ORGANIZACION TENIENDO EN CUENTA

DIRECTRICES DE LA DIRECCION Y APORTES DEL PERSONAL DE LA ORGANIZACION. X

225583 - CARACTERIZAR LOS PROCESOS DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS DE LA X

ORGANIZACION.
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225584 - CONTROLAR LA DOCUMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS VIGENTES Y LA DOCUMENTACION EXTERNA E INTERNA DE LA ORGANIZACION

Competencia:

5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION,

SEGUN LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACION

Estado del Resultado de aprendizaje
( marque una X)

Resultados de aprendizaje Aprobado Ejecucién Pendiente por
programar

225335 - PROPONER ACCIONES QUE ASEGUREN EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y

LEGISLACION, DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO. X

225336 - DISPONER LA LEGISLACIC')N,Y NORMATIVIDAD VIGENTE, APLICABLE DE ACUERDO CON

LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACION. X

225337 - REALIZAR SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DE LA LEGISLACION Y NORMATIVIDAD

VIGENTE TENIENDO EN CUENTA LA ESTRUCTURA DEL SIG. X

225338 - PARTICIPAR EN LA DIVULGACION DE LAS DIRECTRICES, NORMATIVIDAD Y LEGISLACION X

DEL SIG, SEGUN LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACION

Competencia:

5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL O

INTEGRADA.

Resultados de aprendizaje

Estado del Resultado de aprendizaje
( marque una X)
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Aprobado Ejecucion Pendiente por
programar
225524 - PARTICIPAR EN LA CONSTRUCCION DE LAS ACCIONES DE MEJORA CONTINUA DEL
SIG, CON BASE EN MEDICIONES OBJETIVAS, APLICACION DE HERRAMIENTAS ESTADISTICAS Y X
ELCICLODELP-H-V -A.

225525 - SINTETIZAR LA INFORMACION NECESARIA PARA EL MONITOREO DE LA EFICACIA Y
CONVENIENCIA DEL SIG DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS NORMATIVOS Y LAS X
DIRECTRICES DE LA ORGANIZACION.

225526 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y MEDICION DE LOS SISTEMAS DE
GESTION INTEGRADO, TENIENDO EN CUENTA LAS HERRAMIENTAS ESTADISTICAS. X

225527 - PARTICIPAR EN LA ELABORACION DE LOS PLANES DE AUDITORIA INTERNA,
PROGRAMACION, EJECUCION Y ELABORACION DEL INFORME FINAL, DE ACUERDO CON LA

NORMATIVIDAD Y A LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION X
225528 - PARTICIPAR EN LA FORMULACION Y VERIFICACION DE LAS ACCIONES CORRECTIVAS
Y PREVENTIVAS, TENIENDO EN CUENTA LOS RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y LA MEDICION X
DEL SIG.
NO | NOMBRES Y APELLIDOS CONCEPTO GENERAL RECOME';DACIONE
DEL APRENDIZ
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Ka

B
ren Yulieth Bastidas
C.C 1004339824

Saber Ser: es respetuosa, comprometida con su formacion, se evidencia en la formacion,
facilidad de apropiar instrucciones en ambiente de aprendizaje, es amable. Demuestra
siempre compromiso e interés por su proceso de aprendizaje. En esta etapa de la formacién
su participacion es buena. su presentacion personal es adecuada. Siempre tiene un trato
cordial, amable con sus comparieros e instructores, y cuida de su entorno.

Saber Saber: a la fecha su nivel de apropiacion y transferencia de los conocimientos
adquiridos en gestién de la calidad ambiental y seguridad y salud en el trabajo es bueno, En,
la formacion ha desempefiado bien. Apropia siempre los conceptos técnicos del programa
de formacion y los aplica en otros ambitos del proceso formativo.

Saber Hacer: desarrolla actividades de manera pertinente, En la competencia de gestion de
calidad, ambiental y seguridad y salud en el trabajo tiene un desempefio bueno, cumple con
las actividades de aprendizaje asignada. Demuestra interés y cumple con las actividades
propuestas. Realiza la presentacion dentro del tiempo estimado, usa los conceptos del tema
de forma acertada.

En el periodo presenta 0 h de falta con excusa y h de falta sin excusa

Shi

<

rley Quintero Guerra
C.C 1004635859

Saber Ser: es una aprendiz respetuosa muestra interés en las actividades académicas
realizadas en linea, es comprometida en su proceso de formacién, es colaboradora con el
grupo de aprendices e instructores, ha disminuido su compromiso por su proceso de
aprendizaje, es muy introvertida. su presentacién personal es adecuada, demuestra poco en
su proceso de aprendizaje. Pocas veces comunica sus diferentes situaciones y novedades
personales y académicas que influyan en formacion.

Saber Saber: a la fecha su nivel de apropiacion y transferencia de los conocimientos
adquiridos en gestion de calidad, ambiental y seguridad y salud en el trabajo es aceptable,
en calidad, ambiental y seguridad y salud en el trabajo Cumple con la presentacion de
actividades se invita a mejorar su participacién en ambiente de formacion.

Saber Hacer: a la fecha cumple con las actividades de gestidon de calidad ambiental y
seguridad y salud en el trabajo programadas en la formacion. En calidad presenta buena
disposicion en la realizacion de actividades, se invita a mejorar su participacion Presenta y
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cumple con las actividades. Debe mejorar su participacion a nivel de su equipo de trabajo y
en el grupo en general. Prepara y ejecuta las actividades practicas propuestas.

En el periodo presenta 6 h de falta con excusa y 0 h de falta sin excusa

= et
Valentina Orozco Medina
C.C 1005967164

Saber Ser: Es respetuosa, atenta, es una aprendiz amigable, muy introvertida en la
formacion su participacion es poca, respetuosa y buena compariera. Mantiene su interés y
compromiso por su proceso de aprendizaje. su presentacion personal es adecuada. Algunas
veces comunica sus diferentes situaciones y novedades personales y académicas que
influyan en formacion.

Saber Saber: su nivel de apropiacion y transferencia de los conocimientos adquiridos en
gestion de calidad ambiental y seguridad y salud en el trabajo es bueno. Apropia siempre los
conceptos técnicos del programa de formacién y los aplica en otros ambitos del proceso
formativo.

Saber Hacer: presenta evidencias, el grupo de instructores ha insistido en varias ocasiones
aumentar su trabajo en el ambiente de aprendizaje, presenta potencial. Cumple con las
actividades propuestas, se propone mejorar su participacion. Prepara y ejecuta las
actividades practicas propuestas.

En el periodo presenta 6 h de falta con excusa y h de falta sin excusa

Saber Ser: Demuestra siempre interés y compromiso por su proceso de aprendizaje. Es
participativa, puntual en formacién, Presenta excelente disposicion frente al proceso de
formacion, es colaboradora, participativa, se le notan las ganas de aprender, buena actitud.
su presentacion personal es adecuada. Siempre comunica sus diferentes situaciones y
novedades personales y académicas que influyan en formacion.

Saber Saber: a la fecha su nivel de apropiacion y transferencia de los conocimientos
adquiridos en gestion calidad ambiental y seguridad salud en trabajo es buena, se esfuerza
por hacer en entrega de las actividades cumpliendo con todos los lineamientos, se le nota el
interés en la realizacién de las evidencias. Apropia siempre los conceptos técnicos del
programa de formacion y los aplica en otros ambitos del proceso formativo.
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Karen Daniela Becerra Diaz
C.C1005974859

Saber Hacer: a la fecha cumple de buena forma con las actividades de gestion calidad
ambiental y seguridad salud en trabajo programadas dentro y fuera de la formacion, ha
mejorado el trabajo en equipo para realizacion de evidencias. Demuestra interés y
compromiso con su proceso de formacion. Prepara, ejecuta, reporta datos y presenta
analisis de resultados de las actividades practicas propuestas.

En el periodo presenta 12 h de falta con excusa y 12 h de falta sin excusa

Karen Vanessa Cardona
Imbachi

Saber Ser: se identifica una aprendiz que es respetuosa, amable, alegre y responsable.
Demuestra buena actitud frente a su proceso de formacion, demuestra un buen trabajo en
equipo de proyecto, debe mejorar su puntualidad al proceso de formacion.

Saber Saber: conceptualiza e interioriza aprendizaje significativo con facilidad. Demuestra
apropiacién de conocimientos en las actividades desarrolladas. a la fecha su nivel de
apropiacion y transferencia de los conocimientos adquiridos en gestion calidad ambiental es
aceptable y seguridad salud en el trabajo es bueno aporta desde su experiencia académica.

Saber Hacer: desarrolla y presenta actividades asignadas en la formacion. Demuestra
interés y compromiso en su proceso de formacién, entrega las evidencias de manera
pertinente. Prepara y ejecuta las actividades practicas propuestas.

En el periodo presenta 12 h de falta con excusa y 18 h de falta sin excusa

Luz Karime Salazar Gémez
C.C 1044929665

Saber Ser: La aprendiz es respetuosa, amable, y responsable, frente a su proceso de
formacion, Participa durante la formacién, responde cuando se le pregunta, buenas
actitudes, se le nota compromiso. su presentacion personal es adecuada, es puntual.
Siempre tiene un trato cordial, amable con sus compafieros e instructores, y cuida de su
entorno.

Saber Saber: conceptualiza e interioriza aprendizaje significativo a la fecha su nivel de
apropiacion y transferencia de los conocimientos adquiridos en gestion calidad, ambiental y
seguridad y salud en el trabajo es bueno, en calidad, de muestra interés compromiso por la
tematica Demuestra siempre compromiso e interés por su proceso de aprendizaje, en SST
demuestra conocimiento y sus evidencias son de buena calidad, muestra atencion y

Se recomienda
Felicitacion escrita
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participacion en formacion. Apropia siempre los conceptos técnicos del programa de
formacién y los aplica en otros ambitos del proceso formativo.

Saber Hacer: Cumple con las actividades propuestas y demuestra compromiso e interés en
su proceso de formacién, muestra calidad en las evidencias entregadas, consulta de manera
adicional para realizacién de actividades. Demuestra interés con las actividades propuestas.
Su participacion es argumentativa y propositiva. Siempre cumple con la normatividad vigente
(SST) en el area donde desarrolla la formacion.

En el periodo presenta 0 h de falta con excusa y 6 h de falta sin excusa

Tifanny Julieth De Avila
Bello
C.C 1044929665

Saber Ser: La aprendiz es puntual, respetuosa, atenta, responsable. Ha mejorado la
comunicacién con instructores. Mantiene buenas relaciones interpersonales con su grupo de
proyecto. Demuestra siempre compromiso € interés por su proceso de aprendizaje, es muy
participativa genera unos aportes pertinentes que ayuda a construir de manera general el
conocimiento, indaga mucho sobre las actividades de formacién. Presenta seguridad al
momento de expresarse en la formacidén, se recomienda mejorar la comunicacion vy
relaciones interpersonales con los demas grupos de proyecto

Saber Saber: Demuestra apropiacién de conocimientos en las actividades desarrolladas. a
la fecha su nivel de apropiacion y transferencia de los conocimientos adquiridos en gestién
de calidad es aceptable en gestion ambiental y seguridad y salud en el trabajo es bueno, en
actividades de Calidad presenta compromiso y entrega de manera adecuada las evidencias.
Apropia siempre los conceptos técnicos del programa de formacioén y los aplica en otros
ambitos del proceso formativo.

Saber Hacer: Cumple con las actividades propuestas y demuestra compromiso e interés en
su proceso de formacién. a la fecha cumple con las actividades de gestion de calidad
ambiental y seguridad y salud en el trabajo programadas en la formacién. cumple con las
actividades propuestas. Es colaboradora.

En el periodo presenta 0 h de falta con excusa y 6 h de falta sin excusa
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John Anderson Mosquera

Meneses
C.C 1061710563

Saber Ser:
Saber Saber:

Saber Hacer:
En el periodo presenta 0 h de falta con excusa y h de falta sin excusa

Presenta la desercion

Dayané Murillo Caicedo

C.C 1076322218

Saber Ser: Es discreta, respetuosa, amable, Demuestra buena actitud frente a su proceso
de formacioén, ha mejorado su puntualidad y su participacion en proceso de formacion, se
evidencia alegria dentro del grupo de proyecto.

Saber Saber: a la fecha su nivel de apropiacion y transferencia de los conocimientos
adquiridos en gestion calidad ambiental y seguridad y salud en el trabajo es bueno, presenta
disposicion para el conocimiento. Ha mejorado sus participaciones, para la formacion que
actualmente se esta desarrollando. Apropia siempre los conceptos técnicos del programa de
formacion y los aplica en otros ambitos del proceso formativo

Saber Hacer: cumple con las actividades, tiene potencial. Realiza la presentacion dentro del
tiempo estimado, usa los conceptos del tema de forma acertada. Al momento de presentar
las evidencias ha mejorado su nervios.

En el periodo presenta 0 h de falta con excusa y 12 h de falta sin excusa
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Saber Ser: La aprendiz es respetuosa, amable, Demuestra buena actitud frente a su
proceso de formacion, realiza participacion en el proceso de formacién, muestra compromiso
frente a su proceso formativo. es juiciosa.

Saber Saber: a la fecha su nivel de apropiacion y transferencia de los conocimientos
adquiridos en gestion calidad ambiental y seguridad y salud en el trabajo es bueno, presenta
disposicion para el conocimiento. tiene buena participacion durante la formacién, Si se lo
propone puede mejorar su nivel académico siendo mas proactiva en formacion, muestra
responsabilidad cuando no asiste envia excusas.

10 Saber Hacer: Cumple con las evidencias y realiza las entregas en los tiempos acordados,
conceptualiza e interioriza aprendizaje significativo con facilidad. a la fecha su nivel de
apropiacion y transferencia de los conocimientos adquiridos en gestion de calidad ambiental

Melanie Lliw Quiguanas y seguridad y salud en el trabajo es bueno. Realiza la presentacion dentro del tiempo
Quisicue estimado, usa los conceptos del tema de forma acertada.
C.C 1107517994

En el periodo presenta 6 h de falta con excusa y h de falta sin excusa
Saber Ser: La aprendiz solicito

1" aplazamiento
Saber Saber:

Silvia Patricia Alomia

Gonzalez
C.C 1111780240

Saber Hacer:

En el periodo presenta 0 h de falta con excusa y h de falta sin excusa
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Saber Ser: es una aprendiz respetuosa, amigable, Es puntual, y buena compafiera. | Se recomienda
12 Demuestra siempre compromiso e interés por su proceso de aprendizaje. Es una aprendiz | Felicitacién escrita
colaborativa y participativa en formacién. Es comprometida con el proceso de formacion, es
dedicada, es carismatica. participa de manera activa y pertinente en la jornada formacioén.

Saber Saber: es participativa y entrega evidencias, ha mejorado en el proceso de formacion,
Demuestra apropiacion de los conocimientos se ha evidenciado su aprendizaje en cada una
de las evidencias su nivel es bueno su desempefio seguridad y salud en el trabajo es bueno
y su desempefo en calidad y gestion ambiental es bueno, se ve reflejado su interés y
responsabilidad frente al proceso de proceso de formacion.

Saber Hacer: a la fecha cumple con las actividades de gestion ambiental calidad y
seguridad y salud en el trabajo programadas en la formacién, Ha presentado sus evidencias
Paola Andrea Sarria Osorio | en los tiempos establecidos con calidad, se ha caracterizado por su compromiso con el
C.C 1114834526 proceso. Cumple con las actividades propuestas, su participacion es argumentativa y
propositiva, demuestra comparierismo para el desarrollo de las evidencias de aprendizaje.

En el periodo presenta 18 h de falta con excusa y 30 h de falta sin excusa

Saber Ser: es una aprendiz amigable, muy sociable puntual y respetuosa, se comunica | Se recomienda
adecuadamente con los instructores, Demuestra siempre compromiso por su proceso de | Felicitacién verbal.
aprendizaje. Se nota un aumento en su nivel académico en la formacién, es responsable, ha
mejorado su participacion argumentativa y propositiva.

Saber Saber: Demuestra apropiacién de conocimientos en las actividades desarrolladas.
busca la manera de aclarar sus dudas. Cumple con las actividades.es participativa, sus
aportes en el proceso de formacion son adecuados, en gestion de calidad ambiental y
seguridad y salud en el trabajo es bueno, se interesa y cuestiona en el desarrollo del
13 aprendizaje. Apropia siempre los conceptos técnicos del programa de formacion y los aplica
en otros ambitos del proceso formativo.

Saber Hacer: cumple con las actividades, sus evidencias son de buena calidad, su
desempefio gestion calidad, ambiental y seguridad y salud en el trabajo es bueno.

Karen Viviana James Endo
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C.C 1143874035

Demuestra interés y cumple con las actividades propuestas. Frecuentemente cumple con la
normatividad vigente (SST) en el area donde desarrolla la formacion.

En el periodo presenta 6 h de falta con excusa y 18 h de falta sin excusa.

14

Adrian Felipe Duque
Gomez

Saber Ser: es un aprendiz participativo y amigable. Demuestra compromiso e interés por su
proceso de aprendizaje. Ha mejorado su participacion, es colaborador y proactivo en su
proceso de formacion, Muy respetuoso, es dedicada, atento, comparte facilmente con los
demas compafieros, demuestra facilidad y buena actitud para el trabajo en equipo. Se
distrae con facilidad en otras actividades en el computador. Siempre asiste a las sesiones
formativas, participa de manera activa y pertinente en la jornada formacion.

Saber Saber: Participa, respetuoso, cumple con las actividades a la fecha su nivel de
apropiacion y transferencia de los conocimientos adquiridos en gestién calidad ambiental y
seguridad y salud en el trabajo es bueno. Apropia siempre los conceptos técnicos del
programa de formacion y los aplica en otros ambitos del proceso formativo.

Saber Hacer: a la fecha cumple con las actividades de gestion ambiental calidad y
seguridad y salud en el trabajo programadas en la formacion, utiliza lenguaje técnico, y
cumple con las actividades propuestas, realiza la entrega de las evidencias en los tiempos
acordados. Debe cuidar de utilizar el tiempo durante la formacion en actividades propias de
la misma.

En el periodo presenta 6 h de falta con excusa y h de falta sin excusa
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15

Claudia Patricia Charry
Castillo
C.C 1144050467

Saber Ser: es una aprendiz amigable, buena compafiera, seria y colaboradora. Demuestra
siempre interés y compromiso por su proceso de aprendizaje va en aumento su nivel de
participacion en formacién. Presenta liderazgo en grupo de trabajo.es un referente para el
grupo de formacion. Participa y coloca ejemplo de aplicacion desde su experiencia en los
diferentes aportes., se recomienda mejorar su puntualidad, debe mejorar su relacién con los
demas aprendices en cuestiones técnicas

Saber Saber: Presenta un alto compromiso con programa de formacion, sus aportes y
apoyos a demas aprendices son importantes en ambiente de aprendizaje Muy respetuosa y
comprometida con proceso de formacién. Presenta respeto por compafieros e instructores a
la fecha su nivel de apropiacion y transferencia de los conocimientos adquiridos en gestién
calidad ambiental y seguridad y salud en el trabajo es bueno.

Saber Hacer: a la fecha cumple con las actividades de gestién calidad ambiental y
seguridad y salud en el trabajo programadas en la formacién virtual. Utiliza el lenguaje
técnico. Cumple con las actividades propuestas. Prepara, ejecuta, reporta datos y presenta
analisis de resultados de las actividades practicas propuestas.

En el periodo presenta 6 h de falta con excusa y 18 h de falta sin excusa

Se recomienda
Felicitacion verbal.

16

Daira Katherintg Labrada
Estupifian

Saber Ser: es un aprendiz amigable, atenta, Demuestra compromiso por su proceso de
aprendizaje. Es participativa, colaborativa y propositiva en formacién. Falta el respeto los
compafieros e instructores, interrumpiendo las formaciones con temas ajenos a la formacién
y con expresiones burlescas, se recomienda mejorar la puntualidad para llegar a la
formacion, le falta interés, debe mejorar las relaciones interpersonales y comunicacion
asertiva con el resto de compafieros de ficha

Saber Saber: es participativa presenta evidencias conforme a lo solicitado, presenta
evidencia, tiene fundamento técnico, se recomienda que las actividades realizadas en
formacién sean de la tematica que estan asignadas en el horario. los conocimientos
adquiridos en gestién calidad ambiental y seguridad y salud en el trabajo es bueno.

Saber Hacer: a la fecha su nivel de apropiacion y transferencia de los conocimientos
adquiridos en gestiéon ambiental, calidad y seguridad y salud en el trabajo es Bueno.

Aprendiz con
sugerencia de
cancelacion de
registro académico
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C.C 1144081526

Consulta y aclara las dudas e inquietudes presentadas durante el proceso. Hace entrega de
las sus evidencias, cumple con las actividades propuestas.

debido al ultimo descargo jueves 29 septiembre 2022 con el comité de evaluacion la
coordinacion académica recomendo cancelacion de registro a la aprendiz.

En el periodo presenta 0 h de falta con excusa y h de falta sin excusa.

17

John Edwin Ortega Erazo
C.C 1144086140

Saber Ser: el aprendiz es respetuoso atento responsable y amable, Demuestra interés es
participativo en el ambiente de formaciéon. Demuestra interés y compromiso por su proceso
de aprendizaje, es juicioso y participativo. Demuestra su liderazgo en ambiente de
aprendizaje y con demas aprendices. Siempre tiene un trato cordial, amable con sus
compaferos e instructores, y cuida de su entorno.

Saber Saber: a la fecha su nivel de apropiacion y transferencia de los conocimientos
adquiridos en gestion calidad ambiental y seguridad y salud en el trabajo es bueno. Analiza
lo que se realizara en el proceso de formacion., Realiza las consultas adicionales pertinentes
para el logro del objetivo de aprendizaje.

Saber Hacer: a la fecha las actividades de gestion calidad ambiental y seguridad salud en el
trabajo. Programadas en la formacion es bueno, Utiliza el lenguaje técnico. Cumple con las
actividades propuestas. cumple con las actividades propuestas. Su participacion es
argumentativa y propositiva. Es colaborador y se interesa por el bienestar del grupo.

En el periodo presenta 0 h de falta con excusa y h de falta sin excusa

Se recomienda
Felicitacion escrita
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18

Maria AIejandra Ordoﬁez
C.C 1152691518

Saber Ser: es una aprendiz respetuosa, amable, amigable y cuando se lo propone
participativo. Demuestra siempre interés y compromiso por su proceso de aprendizaje. Si se
lo propone puede mejorar su nivel académico siendo mas proactiva en formacion. responde
solamente cuando se le solicita puede dar mucho mas tiene mucho potencial, se ve que
trabaja en el equipo de trabajo es responsable, se recomienda que sea mas propositiva.

Saber Saber: a la fecha su nivel de apropiacion y transferencia de los conocimientos
adquiridos en gestion calidad ambiental y seguridad y salud en el trabajo es bueno. Apropia
siempre los conceptos técnicos del programa de formacion y los aplica en otros ambitos del
proceso formativo.

Saber Hacer: a la fecha cumple con las actividades de gestién calidad ambiental y
seguridad y salud en el trabajo programadas en la formacion. Ha mejorado en el uso de
lenguaje técnico Cumple con las actividades propuestas, debe mejorar su participacién
argumentativa y propositiva. Realiza la presentacién dentro del tiempo estimado, usa los
conceptos del tema de forma acertada.

En el periodo presenta 0 h de falta con excusa y 12 h de falta sin excusa

19

Mendoza

C.C 1192736637

Saber Ser: es una aprendiz respetuosa, amigable y participativa cuando se lo propone.
Demuestra siempre interés y compromiso por su proceso de aprendizaje, ha mejorado su
nivel de interaccion. Es una aprendiz que presenta un alto potencial para el desarrollo de sus
actividades de formacién, es participativa. Siempre tiene un trato cordial, amable con sus
compainieros e instructores, y cuida de su entorno.

Saber Saber: a la fecha su nivel de apropiacion y transferencia de los conocimientos
adquiridos en gestion calidad ambiental y seguridad y salud en el trabajo es bueno. Apropia
siempre los conceptos técnicos del programa de formacion y los aplica en otros ambitos del
proceso formativo.

Saber Hacer: a la fecha cumple con las actividades de gestion calidad ambiental y
seguridad y salud en el trabajo programadas en la formacion. Ha mejorado en el uso de
lenguaje técnico Cumple con las actividades. Demuestra interés en su proceso de
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formacioén. Realiza la presentacion dentro del tiempo estimado, usa los conceptos del tema

de forma acertada.

En el periodo presenta 0 h de falta con excusa y h de falta sin excusa

Saber Ser: Desercion

Saber Saber:

Saber Hacer:
20

Maryori Mejia Dominguez
C.C 1192782252

En el periodo presenta 0 h de falta con excusa y h de falta sin excusa

21

Laura Ximena Realpe
Marulanda
C.C 1193415255

Saber Ser: es una aprendiz amigable, buena compafera, pero poco participativa y que en
ocasiones se aisla y distrae de la formacién. Debe mejorar su interés y compromiso por el
proceso de aprendizaje. Debe mejorar su nivel académico siendo mas proactiva, La
aprendiz es respetuosa, atenta y responsable. Se comunica adecuadamente con sus
compafieros e instructores. Se recomienda participar en formacién y puntualidad en la
llegada al ambiente de aprendizaje. solicita mucho permiso para salir. Se distrae facilmente
con el uso del computador y audifonos

Saber Saber: a la fecha su nivel de apropiacion y transferencia de los conocimientos
adquiridos en gestién calidad ambiental y seguridad y salud en el trabajo es aceptable,
Demuestra apropiacién de conocimientos proceso de formacioén., se recomienda mejorar
participacion compromiso e interés, presenta inasistencias frecuentes, solamente responde
cuando se le pregunta

Saber Hacer: a la fecha cumple con las actividades de gestion calidad ambiental y
seguridad y salud en el trabajo programadas en la formaciéon. Cumple con las actividades
propuestas, debe mejorar su participacion argumentativa y propositiva. Se recomienda
Prepara y ejecuta las actividades practicas propuestas.

En el periodo presenta 6 h de falta con excusa y 54 h de falta sin excusa,

El aprendiz tiene
condicionamiento
registro
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22

Kateryn Garcés Alban
T.1 1059354713

Saber Ser: es una aprendiz respetuosa, amigable, buena compafiera, pero poco
participativa en formacion, ha disminuido su interés en su proceso de aprendizaje, pero debe
mejorar su nivel de interacciéon con el grupo. Si se lo propone puede mejorar su nivel
académico siendo mas propositiva en formacion, ha mejorado compromiso con el proceso
de formacién. Siempre tiene un trato cordial, amable con sus compafieros e instructores, y
cuida de su entorno.

Saber Saber: a la fecha su nivel de apropiacion y transferencia de los conocimientos
adquiridos en gestidon calidad ambiental y seguridad y salud en el trabajo es aceptable,
Demuestra apropiacién de conocimientos proceso de formacién. Debe mejorar en el uso de
lenguaje técnico,

Saber Hacer: a la fecha cumple con las actividades de gestién calidad ambiental y
seguridad y salud en el trabajo programadas en la formacién, se recomienda mejorar en su
participacion en la realizacion de actividades de aprendizaje, debe ser mas argumentativa y
propositiva.

En el periodo presenta h de falta con excusa y 24 h de falta sin excusa.

23

9 \\\\t ) /\
£ 5 — \ 1 e =
| L\:’_\\é/ |
Daniela Quifiones
Echavarria
T.1 1111538921

Saber Ser. es una aprendiz amigable, respetuosa, buena comparfiera, pero poco
participativa en la formacién, Demuestra interés y compromiso por su proceso de
aprendizaje, pero debe mejorar su nivel de participacion Si se lo propone puede mejorar su
nivel académico siendo mas colaborativa y propositiva en formacion. Se distrae facilmente
con el uso del computador

Saber Saber: a la fecha su nivel de apropiacion y transferencia de los conocimientos
adquiridos en gestion calidad ambiental y seguridad y salud en el trabajo es bueno,
Demuestra apropiacion de conocimientos proceso de formacion.

Saber Hacer: a la fecha cumple con las actividades de gestion calidad ambiental y
seguridad y salud en el trabajo programadas en la formacion. Realiza la presentacion dentro
del tiempo estimado, usa los conceptos del tema de forma acertada.

En el periodo presenta 12 h de falta con excusa y 30 h de falta sin excusa.
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Saber Ser: La aprendiz, es seria, muy participativa, respetuosa, amigable, amable, atenta y
buena compafiera. Demuestra siempre interés y compromiso por su proceso de aprendizaje.
Es participativa, colaborativa y propositiva en formacion. presenta potencial, es muy
destacada en el grupo de proyecto. Siempre comunica sus diferentes situaciones y
novedades personales y académicas que influyan en formacion.

Saber Saber: a la fecha su nivel de apropiacion y transferencia de los conocimientos
adquiridos en gestion ambiental y calidad es bueno, Demuestra apropiacion de
conocimientos en las actividades desarrolladas en calidad, ambiental y seguridad y salud en
el trabajo analiza y argumenta.

Saber Hacer: Cumple con las actividades propuestas y demuestra compromiso e interés en
su proceso de formacion con calidad ambiental y seguridad y salud en el trabajo es bueno,
muestra pertinencia. cumple con las actividades propuestas. Su participacién es
argumentativa y propositiva, consulta de manera permanente para la realizacién de
actividades de aprendizaje.

En el periodo presenta 0 h de falta con excusa y 36 h de falta sin excusa.

24
Darlyn Yuliana Garzén
Gomez
T.I 1112038428
Warly Joan Cuero Caicedo
25

Saber Ser: el aprendiz es respetuoso, atento y responsable. Debe mejorar su participacion
durante la formacién. en ocasiones cuando se pregunta no responde adecuadamente, se
distrae con el computador realizando actividades que no son de la formacién, recomienda
que debe mejorar su puntualidad en la llegada al ambiente aprendizaje.

Saber Saber: a la fecha su nivel de apropiacion y transferencia de los conocimientos
adquiridos en gestidon calidad ambiental y seguridad y salud en el trabajo es aceptable,
Apropia parcialmente los conceptos técnicos del programa de formacién y casi siempre los
aplica en otros ambitos del proceso formativo. Se recomienda leer para mejorar su lenguaje
tecnico.

Saber Hacer: Cumple con las actividades propuestas Realizo la presentacion de actividades
dentro del tiempo estimado, pero se recomienda profundizar en los conceptos.

En el periodo presenta 0 h de falta con excusa y 18 h de falta sin excusa
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Saber Ser: La aprendiz es puntual, amable, atenta, responsable, Ha mejorado su
participacion es argumentativa y propositiva, tiene buena relaciéon con el grupo. Presenta
mucho respeto hacia instructores y compaferos, muestra mucho interés, da la milla
adicional. Demuestra interés. Su comportamiento siempre es acorde con el reglamento del
aprendiz, en los diferentes contextos sociales y formativos. Presenta colaboracién hacia los
demas aprendices.

Saber Saber: a la fecha su nivel de apropiacion y transferencia de los conocimientos
adquiridos en gestion de la calidad ambiental y seguridad y salud en el trabajo es bueno, en

Se recomienda
Felicitacion escrita

e actividades de calidad muestra cumplimiento, Conceptualiza con facilidad la informacién que
26 Gabriela Andrea Vasquez se sum’|n|stra en lformamon. Apr9p|a siempre los congeptos técnicos del programa de
Mosquera formacién y los aplica en otros ambitos del proceso formativo.
C.C 1193435823 Saber Hacer: Cumple con las actividades propuestas y demuestra compromiso e interés en
su proceso de formacion con calidad ambiental y seguridad y salud en el trabajo es bueno,
Realiza las actividades de calidad de manera muestra una identificacion plena del
conocimiento al ubicar de maneras diferentes formas su aprendizaje. cumple con las
actividades propuestas su participacion es argumentativa y propositiva. Presenta siempre
opciones para la obtencién del aprendizaje cuando se le asigna una actividad
En el periodo presenta 6 h de falta con excusa y 6 h de falta sin excusa
27 Lina marcela Mejia Desercion
Mosquera
Angie Daniela Riascos Desercion
28 Riascos
Xiomara Esther cantillo Desercion
29 ~
Castafieda

OBSERVACIONES GENERALES DEL GRUPO DE APRENDICES
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El grupo cumple con las evidencias, de forma general tiene un potencial para ser uno de los mejores grupos de formacion manteniendo la calidad del
proceso formativo que actualmente tienen, debe fomentar el aumento en el rendimiento, se invita a utilizar las herramientas de consulta que se cuentan,
Muestran apropiacion de los resultados de aprendizaje trabajados en el proceso de formacion, a pesar de que algunos aprendices del grupo han mostrado
liderazgo, se invita a nivelar a todo el grupo en el tema del liderazgo en su proceso de aprendizaje.es un grupo interesante. El grupo cumple con las
actividades propuestas, demuestran interés y compromiso en el proceso de formacioén. Se han adaptado con facilidad a la transicion de la virtualidad a la
presencialidad.

La ficha ha mejorado en su desempefio academico

FECHA DE ENTREGA: octubre 6 2022

FIRMAS DE LOS MIEMBROS DEL COMITE DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO

OBSERVACIONES DE LOS COORDINADORES

OBSERVACIONES DEL SUBDIRECTOR DEL CENTRO
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PAULO CESAR RAMIREZ QUINTERO
FECHA: SUBDIRECTOR (A) CENTRO NACIONAL DE
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